Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) 4 ¢ delle POLITICHE SOCIALT
Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale* 00739120210
Ragione ROTTENSTEINER HEINRICH & C. OHG
Sociale*
Sede Legale Comune* RENON * RITTEN Cap* 39054
Indirizzo* ZONA ARTIGIANALE 2
E-mail INFO@ROTTENSTEINER.NET
PEC ROTTENSTEINER@PEC.IT
Telefono 0471356173
Occupazione totale al Numero 69 Di cui 3
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 43.12.00 - Preparazione del cantiere edile e sistemazione del terreno
Note CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE DEL 23.12.2013

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiEASMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
O_ccupati alle
g;‘;‘;g‘}gg;g?l'amo 0 0 1 0 14 4 57 0 72 4 0 0
biennio)
Entrate 0 0 0 0 1 0 15 0 16 0 0 0
Uscite 0 0 1 0 2 1 16 0 19 1 0 0
Qccupati alle
g'f,elg‘;gg;el *(’,', anno 0 0 0 0 13 3 56 0 69 3 0 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Impiegati 13 3 0 0 0 0
EDILIZIA - Industria 6° 5 2 0 0 0 0
Livello
EDILIZIA - Industria 5°
Livello L i v g . v
EDILIZIA - Industria 4°
Livello & v v v e v
EDILIZIA - Industria 3° 3 0 0 0 0 0
Livello
Operai 51 0 0 0 5 0
EDILIZIA - Industria 7°
Livello 2 . v g E v
EDILIZIA - Industria 6°
Livello e Y v v . v
EDILIZIA - Industria 5_" 25 0 0 0 2 0
Livello
EDILIZIA - Industria 4°
Livello e e v o . v
Apprendisti 5 0 0 0 3 0




EDILIZIA - Industria

70
Livello

EDILIZIA - Industria

6°
Livello

TOTALE

di cui Disabili e Cat. Protette

69




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrattl a tempo 0 0 0 0 13 3 51 0 64 3 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contrattl a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 5 0 5 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 13 3 56 0 69 3 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIIN CIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

nona 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVAO IN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternita/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in congedo

Darentalo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 20943 4019 89231 0 110174 4019 0 0
di cui ore di 0 0 0 0 274 5 12655 0 12929 5 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  PieA3lte
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 1 0 15 0 16 0 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passagglo daaltra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 1 0 15 0 16 0 0 0
USCITE 0 0 1 0 1 1 17 0 19 1 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
Pabcaggioadaltra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cessazlone rapporto di 0 0 1 0 1 1 17 0 19 1 0 0
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S&'?T”-' e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenziamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oo per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 1 1 13 0 14 1 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiEAEMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGAT  OPERAI Torae  DRCBle
PROTETTE
MF* F* MF* F MF* F* MF* F MF* F MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rumero totale ore di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Colloguio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] Zervi‘zi_c‘ji supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €58.541,80 €0,00
EDILIZIA - Industria 1°
Livello €58.541,80 €0,00
Impiegati €624.965,11 €71.581,07
EDILIZIA - Industria 6° €110.256,98 €38.808,43
Livello
EDILIZIA - Industria 5°
Livello €50.708,59 € 8.986,42
EDILIZIA - Industria 4°
Livello €251.373,74 € 23.786,22
EDILIZIA - Industria 3." €212.625,30 €0,00
Livello
Operai €1.834.249,78 €0,00
EDILIZIA - Industria 7°
Livello €89.250,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 6°
Livello €580.714,33 €0,00
EDILIZIA - Industria 5." €769.822,78 £0,00
Livello
EDILIZIA - Industria 4° €394.462,67 £0,00
Livello
Apprendisti €40.672,96 €0,00
EDILIZIA - Industria 7°
Livello €12.852,91 €0,00
EDILIZIA - Industria 6." €27.820,05 £0,00
Livello
Disabili e cat. protette €0,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati €634.267,79 €71.622,33 €189.362,02 €8.460,34
EDILIZIA - Industria fi':/e”o €177.420,26 €62.449,39 €34.489,51 €8.027,21
EDILIZIA - Industria 5° €9.172,94 €9.172,94 €433,13 €433,13
Livello
EDILIZIA - Industria ‘L‘iveno €232.250,92 £0,00 £78.770,34 £0,00




EDILIZIA - Industria

3°

) €215.423,67 £0,00 €75.668,54 €0,00
Livello

Operai |  €1.968.389,11 £0,00 €627.600,28 €0,00

EDILIZIA - Industria 7 €64.124,56 £0,00 €16.906,65 £0,00
Livello

EDILIZIA - Industria 6° €560.784,96 €0,00 €158.352,31 £0,00
Livello

EDILIZIA - Industria 5° €950.192,18 €0,00 €310.279,75 €0,00
Livello

EDILIZIA - Industria “ €393.287,41 €0,00 €142.061,57 €0,00
Livello

Apprendisti €105.463,06 £0,00 €23.680,82 €0,00

EDILIZIA - Industria 7 €35.467,95 £0,00 €2.071,60 €0,00
Livello

EDILIZIA - Industria 6° €69.995,11 €0,00 €21.609,22 £0,00
Livello

Disabili e cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETT
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € (3
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 6.725,4 €90,64 | 240.828 €0,00 247.554 | €90,64 €0,00 €0,00
3 ,99 ,42
Superminimi € € € € €
individuali €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 182.636 | 8.369,7 | 386.771 €0,00 569.407 | 8.369,7 €0,00 €0,00
,59 0 ,29 ,88 0
Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

U.P.1 BOLZANO- RENON *
BOZEN RITTEN 0 0 0 0 13 3 56 0 69 3 0 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 00739120210
Ragione Sociale ROTTENSTEINER HEINRICH & C. OHG

SEDE LEGALE

Indirizzo ZONA ARTIGIANALE 2

Citta RENON * RITTEN(BZ)

CAP 39054

Nazione ITALIA

E-mail INFO@ROTTENSTEINER.NET
PEC ROTTENSTEINER@PEC.IT
Telefono 0471356173

DATI INVIO
Codice comunicazione 20220829170052042 Data Invio 01/09/2022 16:18:24
Stato Inviato
Inviata da MATTAREI MARIA GRAZIA

Codice Fiscale MTTMGR65P56C794T



COMM :20220829170052042



tiefbau movimento terra

fertigbeton calcestruzzo

baustoffe materiali edili
bauschutt-recycling riciclaggio materiali edili
steinbruch cava

transporte trasporti

rottensteiner

KONFORMITATSERKLARUNG

Eigenerklarung im Sinne Art. 47 DPR 28.12.2000, nr. 445

Der Unterfertigte Rottensteiner Thomas geboren am 15.03.1963 in Bozen, wohnhaft in 39054 Ritten,
Wolfsgruben Nr. 2, in seiner Eigenschaft als gesetzlicher Vertreter des Unternehmens Rottensteiner
Gmbh, mit Sitz in 39054 Ritten, Handwerkerzone Nr. 2, Mwst. und Steuer Nr. 00739120210

erklart
dass der Bericht Uber die Situation des mannlichen und weiblichen Personals fir den Zeitraum
2020/2021, der an die Gewerkschaftsvertretungen und die Gleichstellungsratin am 29.09.2022 mittels
PEC-Mail verschickt wurde, konform mit jenem ist, der von uns auf der Plattform des

Arbeitsministeriums erstellt wurde.

- Rottensteiner Thomas -

Rottensteiner GmbH Rottensteiner Srl Tel. +39 0471 356173
Handwerkerzone 2 Zona Artigianale 2 rottensteiner@pec.it @ qualityaustria
1-39054 Ritten (BZ) [-39054 Renon (BZ) info@rottensteiner.net A company from concrEte

. L [ 150 9001:2015 NR.0198210 Beton Versinigung
Mwst. Nr. 00739120210 Part. VA 00739120210 www.rottensteiner.net SUDLIROL | YSmume  wnosmuo B il

150 45001:2018 NR.D0O8310




PEC Rottensteiner

Von: PEC Rottensteiner <rottensteiner@pec.it>

Gesendet: Donnerstag, 29. September 2022 10:45

An: asgh@legalmail.it; fillea-gbh@pecgil.it; filca@pec.shgcisl.it;
altoadige@ pec.fenealuil.it; gleichstellungsraetin.consparita@pec.prov-
bz.org

Betreff: Bericht Uiber die Situation des mannlichen und weiblichen Personals -
Zeitraum 202072021

Anlagen: Rapporto_20220901161824.pdf; Ricevuta_20220901161824.pdf

Sehr geehrte Damen und Herren,

wie vom Art. 46 GvD 198/2006 vorgesehen, hat unser Unternehmen den Bericht tber die Situation des méannlichen
und weiblichen Personals fir den Zeitraum 2020/2021 auf der eigens vorgesehenen Plattform des
Arbeitsministeriums erstellt.

Wie vom Gesetz vorgesehen, tibermitteln wir ihnen zur Kenntnisnahme den genannten Bericht, samt
Empfangsbestatigung des Ministeriums.

Mit freundlichen Grifen

Michae! Gartner

Rottensteiner GmbH
Handwerkerzone 2
[-39054 Klobenstein/Ritten
Tel. 0471-356173
www.rottensteiner.net

Die Daten werden It. Datenschutzgesetz, Art. 13 D.L. 196/2003 verarbeitet, Weitere Informationen finden Sie auf www.rottensteiner.net Datenschutz. Weyr
irrtamlicherweise diese Mitteilung erhalt, ist gebeten uns umgehend zu informieren und anschiiefiend die Mitteilung zu vernichten.

| dati vengono trattati ai sensi dell'art. 13 D.Lgs. n. 196/2003. Ulteriori informazioni sul nostro sito web www.ro{ensieiner.net Privacy. Se avesse ricevulo per erfore
questo messaggio, La preghiamo cortesemente di contattare il mittente al pid presto e di cancellare il messaggic subito dopo.



PEC Rottensteiner

Von:
Gesendet:
An:
Betreff:

Anlagen:
Signiert von:

Ricevuta di avvenuta consegna

posta-certificata@pec.aruba.it
Donnerstag, 29. September 2022 10:45
rottensteiner@pec.it

CONSEGNA: Bericht Uiber die Situation des médnnlichen und weiblichen

Personals - Zeitraum 2020/2021
daticert.xml; postacert.eml (242 KB)
posta-certificata@pec.aruba.it

Il giorno 29/09/2022 alle ore 10:44:45 (+0200) il messaggio
"Bericht {iber die Situation des minnlichen und weiblichen Personals - Zeitraum 2020/2021" proveniente da

"rottensteiner@pec.it"

ed indirizzato a "gleichstellungsraetin.consparita@pec.prov-bz.org"
& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 0pec299811.20220929104444.56382.79.1.59@pec.aruba.it



PEC Rottensteiner

Von: posta-certificata@pec.aruba.it

Gesendet: Donnerstag, 29. September 2022 10:49

An: rottensteiner@pec.it

Betreff: CONSEGNA: Bericht tiber die Situation des méannlichen und weiblichen
Personals - Zeitraum 2020/2021

Anlagen: daticert.xml; postacert.eml (242 KB)

Signiert von: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 29/09/2022 alle ore 10:49:02 (+0200) il messaggio

"Bericht tiber die Situation des minnlichen und weiblichen Personals - Zeitraum 2020/2021" proveniente da
"rottensteiner@pec.it"

ed indirizzato a "info@pec.sgbcisl.it"

@ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec299811.20220929104901.56714.64.1.56 @pec.aruba.it



PEC Rottensteiner

Von: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Gesendet: Donnerstag, 29. September 2022 10:45

An: rottensteiner@pec.it

Betreff: CONSEGNA: Bericht (iber die Situation des mannlichen und weiblichen
Personals - Zeitraum 2020/2021

Anlagen: postacert.eml| (242 KB); daticert.xml

Signiert von: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 29/09/2022 alle ore 10:44:47 (+0200) il messaggio "Bericht iiber die Situation des ménnlichen
und weiblichen Personals - Zeitraum 2020/2021" proveniente da "rottensteiner@pec.it" ed indirizzato
a "asgb@legalmail.it" & stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec299811.20220929104444.56382.79.1.59@pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "Bericht (iber die Situation des ménnlichen und weiblichen Personals - Zeitraum
2020/2021" sent by "rottensteiner@pec.it", on 29/09/2022 at 10:44:47 (+0200) and addressed to
"asgh@legalmail.it", was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: opec299811.20220929104444.56382.79.1.59@pec.aruba.it



PEC Rottensteiner

Von: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Gesendet: Donnerstag, 29. September 2022 10:45

An: rottensteiner@pec.it

Betreff: CONSEGNA: Bericht tiber die Situation des mannlichen und weiblichen
Personals - Zeitraum 2020/2021

Anlagen: postacert.eml (242 KB); daticert.xml

Signiert von: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 29/09/2022 alle ore 10:44:47 (+0200) il messaggio "Bericht tiber die Situation des mannlichen
und weiblichen Personals - Zeitraum 2020/2021" proveniente da "rottensteiner@pec.it" ed indirizzato
a "fillea-gbh@pecgil.it" & stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec299811.20220929104444.56382.79.1.59@pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "Bericht {iber die Situation des ménnlichen und weiblichen Personals - Zeitraum
2020/2021" sent by "rottensteiner@pec.it", on 29/09/2022 at 10:44:47 (+0200) and addressed to
"fillea-gbh@pecgil.it", was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the
specified mailbox.

Message ID: opec299811.20220929104444.56382.79.1.59@pec.aruba.it



PEC Rottensteiner

Von: posta-certificata@pec.aruba.it

Gesendet: Donnerstag, 29. September 2022 10:45

An: rottensteiner@pec.it

Betreff: CONSEGNA: Bericht iiber die Situation des mannlichen und weiblichen
Personals - Zeitraum 2020/2021

Anlagen: daticert.xml; postacert.eml (242 KB)

Signiert von: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 29/09/2022 alle ore 10:44:45 (+0200) il messaggio

"Bericht iiber die Situation des mannlichen und weiblichen Personals - Zeitraum 2020/2021" proveniente da
"rottensteiner@pec.it"

ed indirizzato a "altoadige@pec.fenealuil.it"

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: opec299811.20220929104444.56382.79.1.59@pec.aruba.it
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